Regulamin korzystania z serwisu, Swiadczenia ustug droga elektroniczna

1.1

1.2.

1.3.

oraz udziatu w programie Talent Development Program 8

WSTEP

Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okresla zasady zgtaszania i uczestnictwa pracownikow
(,Pracownicy”) restauracji zrzeszonych w sieci franczyzowej McDonald's w Polsce
(,Restauracje”) w programie Talent Development Program 8 (,Program”) organizowanym
przez HR Consulting Aneta Koztowska (adres: ul. Ostrzycka 1/3 lok. 55, 04-035, Warszawa,
NIP: 8261905833) (,Organizator”), warunki zawarcia Umowy, zasady Swiadczenia Ustug oraz
dostepu do tresci zawartych na Stronie WWW, jak rowniez jest regulaminem, w rozumieniu
art. 8 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2002 r.
Nr 144, poz. 1204 z pdzn. zm.) (dalej: ,Ustawa”).

Regulamin, w oparciu o Ustawe oraz rozporzadzenie parlamentu europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODQO")
oraz ustawy prawo telekomunikacyjne z dnia 16 lipca 2004 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1800 z
pozn.zm (dalej: Prawo Telekomunikacyjne”) okresla zasady i warunki korzystania z serwisu
internetowego w domenie https:/talentdevelopmentprogram.pl przez osoby korzystajace
ze Strony WWW, poprzez wystanie Zgtoszenia Koordynatora lub Formularza Pracownika, za
posrednictwem Strony WWW (,Uzytkownik”).

Strona internetowa Organizatora zarejestrowana jest pod adresem:
https:/talentdevelopmentprogram.pl (,Strona WWW"). Na Stronie WWW zamieszczono
niniejszy Regulamin. Strona WWW funkcjonuje w formie internetowej platformy
rejestracyjnej, ktora pozwala Uzytkownikom dokonywac zgtoszen Uczestnikdow, a
Organizatorowi dokonac selekcji i ostatecznego wyboru Uczestnikdw Programu. Strona
WWW stanowi zespdt wspotpracujgcych ze soba urzadzen informatycznych i
oprogramowania, zapewniajacy przetwarzanie i przechowywanie, a takze wysytanie i
odbieranie danych poprzez sieci telekomunikacyjne, za pomocg wtasciwego dla danego

rodzaju sieci urzadzenia koncowego w rozumieniu Prawa Telekomunikacyjnego (,Ustugi”).
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1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1

2.2

2.3.

Ustugi sa Swiadczone droga elektroniczng przez Organizatora za posSrednictwem Strony
WWW, na rzecz Uzytkownikdw i polegaja na wysytaniu i odbieraniu danych za pomoca
systemow teleinformatycznych, na indywidualne zadanie Uzytkownika, bez jednoczesnej
obecnosci stron, przy czym dane te sg transmitowane za posrednictwem sieci publicznych w
rozumieniu Prawa Telekomunikacyjnego.

Srodkami komunikacji elektronicznej sa rozwiazania techniczne, w tym urzadzenia
teleinformatyczne i wspotpracujgce z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce
indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykonywaniu transmisji danych miedzy
systemami teleinformatycznymi, w szczegolnoSci poczte elektroniczng oraz komunikator
What's app.

Witascicielem Strony WWW jest Organizator.

Korespondencje elektroniczng dotyczacg dziatania Strony WWW, nalezy kierowac na adres
email: aneta.kozlowska@ehrc.pl, natomiast przesytki pocztowe nalezy kierowac na adres: ul.
Ostrzycka 1/3 lok. 55, 04-035, Warszawa.

Celem dziatania Strony WWW jest umozliwienie Uzytkownikom dokonania zgtoszenia
Uczestnikbw Programu poprzez wystanie odpowiednio Formularza Koordynatora lub
Formularza Uczestnika.

Celem Programu jest rozwoj utalentowanych Pracownikéw i wyposazenie ich w niezbedne
kompetencje liderskie okreSlone w modelu kompetencyjnym BEST, jak rowniez

przygotowanie do zmiany rol/ zajmowanych stanowisk w przysztosci.

ZASADY SWIADCZENIA USLUG

Organizator Swiadczy Ustugi m.in. za poSrednictwem Strony WWW i w oparciu o Regulamin.

Wyrazenie zgody na przestrzeganie Regulaminu jest rownoznaczne z petng akceptacja

warunkow Regulaminu.

Uzytkownik zobowigzany jest do powstrzymywania sie od:

2.3.1. naduzywania Srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez
spowodowanie zachwiania pracy lub przecigzenie systemow teleinformatycznych
Organizatora lub innych podmiotdéw biorgcych bezposredni lub posSredni udziat w

Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng,
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.3.2. dziatah majacych na celu testowanie mozliwosci przetamania lub ominiecia
zabezpieczen systemow teleinformatycznych Organizatora, a takze wszelkich innych
dziatan, ktore prowadzg do uzyskania nieuprawnionego dostepu do catosci lub czesci
systemow teleinformatycznych Organizatora,

2.3.3. korzystania z Ustug przez Uzytkownikdw w sposob sprzeczny z powszechnie
obowigzujgcym prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi interesami
Organizatora,

2.3.4. dostarczania przez lub do Strony WWW tresci, ktére naruszajg dobra 0sob trzecich,
ogolnie przyjete normy spoteczne lub s3 niezgodne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, badz ich wprowadzanie lub rozpowszechnianie poprzez systemy
teleinformatyczne Organizatora stanowi naruszenie powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.

Uzytkownik zobowiazuje sie do zwolnienia Organizatora z jakichkolwiek kosztow, badz

odpowiedzialnosci, zwigzanych z tresScig dostarczang przez Uzytkownika do lub przez

systemy informatyczne Organizatora z naruszeniem pkt 2.3.4 powyzej, w szczegdlnosci w

przypadku roszczen wysuwanych wobec Organizatora przez osoby trzecie.

Organizator przyznaje Uzytkownikom prawo do korzystania ze Strony WWW w celu

korzystania z Ustug.

Wszelkie informacje i materiaty o charakterze komercyjnym i niekomercyjnym dostepne w na

Stronie WWW majg charakter wytacznie informacyjny oraz nie stanowig reklamy, oferty ani

rekomendacji do skorzystania z Ustug.

Kontakt Organizatora z Uczestnikami po dokonaniu Zgtoszenia Kompletnego, w celu realizacji

programu, odbywac sie bedzie za poSrednictwem komunikatora internetowego What's app,

w ramach grup odbiorcow sktadajacych sie z Uczestnikow Programu utworzonych przez

Organizatora.

ODPOWIEDZIALNOSC
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane korzystaniem z Ustug w
sposob sprzeczny z powszechnie obowigzujgcym prawem, dobrymi obyczajami, badz w inny

sposob niezgodnym z niniejszym Regulaminem.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane z korzystaniem z Ustug

przez osobe nieuprawniong, ktdra na skutek zawinionego dziatania lub zaniechania

Uzytkownika uzyskata dostep do Strony WWW.

Organizator nie jest zobowigzany do sprawdzania przekazywanych, przechowywanych lub

udostepnianych tresci, ktore zostaty wprowadzone przez Uzytkownika do systemow

teleinformatycznych Organizatora. W razie pozyskania wiarygodnej informacji badz

urzedowego zawiadomienia o bezprawnym charakterze takiej tresci badz dziatalnosci z nig

zwigzanej, Organizator moze usungc taka tresc i/lub zawiesic dostep Uzytkownika do Strony

WWW. W takim przypadku Organizator nie ponosi odpowiedzialnoSci za usuniecie tresci, o

ktérej mowa w niniejszym ustepie, ani za zawieszenie dostepu do ustug na podstawie

niniejszego ustepu.

Organizator zastrzega sobie prawo do prowadzenia niezbednych prac konserwacyjnych

systemu teleinformatycznego, mogacych powodowac tymczasowe utrudnienia lub

uniemozliwienie Uzytkownikom korzystania ze Strony WWW.

W przypadkach szczegblnych majacych wptyw na bezpieczenstwo lub stabilnoSc systemu

teleinformatycznego, Organizator ma prawo do czasowego zaprzestania lub ograniczenia

Swiadczenia ustug, bez wczeSniejszego powiadomienia i przeprowadzenia prac

konserwacyjnych majacych na celu przywrocenie bezpieczenstwa i stabilnosci systemu

teleinformatycznego.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wynikte z:

3.6.1. niedostosowania sie Uzytkownika do wymogdw technicznych niezbednych do
wspotpracy z systemem teleinformatycznym, ktérym Organizator dysponuje,

3.6.2. braku mozliwosci dostepu do Strony WWW wynikajacego z przyczyn od Organizatora
niezaleznych,

3.6.3. awarii, przyczyn lezacych po stronie access provider's, dostawcéw Internetu, awarii
sprzetu lub oprogramowania po stronie Organizatora,

3.6.4. niewtasciwego korzystania ze Strony WWW przez Uzytkownika,

3.6.5. utraty danych spowodowang awarig sprzetu, systemu lub tez innymi okolicznoSciami
niezaleznymi od Organizatora,

3.6.6. krotkiej przerwy technicznej w funkcjonowaniu domeny w przypadku planowanej,

biezacej obstugi serwera oraz oprogramowania Strony WWW,
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3.7.

3.8.

4.1.

4.2,

5.1.

3.6.7. oznaczenia wiadomosci od Organizatora do Uzytkownika lub od Uzytkownika do
Organizatora jako spam,

3.6.8. niezastosowania sie przez Uzytkownika do Regulaminu.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek bezposrednie lub posrednie
konsekwencje i/lub szkody wyrzadzone Uzytkownikowi i/lub stronom trzecim w wyniku
nieprawidtowego uzycia Strony WWW lub niemoznosci korzystania ze Strony WWW lub
poszczegoblnych jego funkcjonalnosci. Organizator nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci za
tzw. utracone korzysci, szkode ekonomiczng itp.

W przypadku zmiany danych osobowych Uzytkownik jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomic o tejze zmianie Organizatora, w przypadku zmiany adresu e-mail pod rygorem

uznania wiadomosci wystanych na poprzedni adres za skutecznie doreczonych

NARUSZENIE ZASAD PRZEZ UZYTKOWNIKA

Organizator ma prawo do natychmiastowego pozbawienia Uzytkownika mozliwosci
korzystania ze Strony WWW w przypadku naruszenia przez Uzytkownika Regulaminu i/lub
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,

W przypadku zaprzestania mozliwosci korzystania ze Strony WWW z przyczyn wskazanych w
pkt 4.1 powyzej, Organizator zachowuje prawo do zachowania uiszczonej Optaty za Udziat w

Programie.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE

Wymagania techniczne niezbedne do korzystania ze strony internetowej Organizatora:

5.1.1. komputer, laptop lub inne urzadzenie multimedialne z dostepem do Internetu z
przegladarka internetowg wspierajgcg HTML 5,

5.1.2. dostep do poczty elektronicznej,

5.1.3. witaczenie w przegladarce internetowej mozliwosci zapisu plikow Cookies oraz obstugi
Javascript,

5.1.4. aktywne konto uzytkownika na platformie What's app.
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6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

ORGANIZACJA PROGRAMU

Uczestnikami Programu mogg by¢ Pracownicy pod warunkiem spetnienia tacznie ponizszych

warunkow:

6.1.1. Pracownika tgczy z Restauracjg stosunek prawny powstaty na podstawie umowy o
prace.

6.1.2. Pracownik przynajmniej od roku zajmuje jedno z ponizej wskazanych stanowisk:

6.1.2.1. Manager,

6.1.2.2. Asystent Kierownika Restauracji,
6.1.2.3. Mtodszy Kierownik Restauracji.
6.1.2.4. Kierownik Restauracji.

6.1.3. Pracownik otrzymat ocene jakoSci pracy za ostatni okres co najmniej na poziomie:
bardzo dobry.

6.1.4. Restauracja, po zweryfikowaniu, ze dany Pracownik spetnia warunki okreSlone w ust.
6.1.1 — 6.1.4 powyzej, zgtosita Pracownika Organizatorowi poprzez przekazanie listy
Pracownikéw, ktorzy wezmga udziat w Programie z danej Restauracji, w Formularzu
Koordynatora wystanym zgodnie z ust. 7.2. ponizej, (,Zgtoszenie Pracownikow") i tym
samym zobowigzata sie do optacenia kosztébw uczestnictwa wskazanych
Pracownikéw w Programie (po zakwalifikowaniu danego Pracownika jako Uczestnika
Programu przez Organizatora).

Zgtoszenie Pracownikéw kierowane bedzie do Organizatora przez Koordynatora, to jest

osobe dedykowang z danej Restauracji do koordynacji udziatu Pracownikow w Programie

oraz uprawniong do reprezentacji Restauracji na potrzeby zawarcia z Organizatorem umowy

w przedmiocie realizacji na rzecz Pracownikdw Restauracji szkolenia w postaci Programu, na

warunkach okreslonych w Regulaminie (,Umowa”).

Liczba miejsc w Programie wynosi 150.

Program realizowany bedzie w przedziale czasowym od marca 2025 roku do listopada 2025

roku (z przerwa wakacyjna w lipcu i sierpniu).

Spotkania i warsztaty (,Zajecia”), ktére odbywac sie bedg w ramach Programu organizowane

beda przez Organizatora w trybie hybrydowym - stacjonarnie i online. Doktadny

harmonogram Zajec zostanie przedstawiony Uczestnikom oraz Koordynatorom do konca

lutego 2025 roku.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

ZASADY REKRUTACII

Zarowno wzor formularza Zgtoszenia Pracownikéw dla Koordynatoréw (,Formularz
Koordynatora") jak i formularza zgtoszenia dla Pracownika (,Formularz Pracownika”) zostang
opublikowane na stronie internetowe;j Organizatora pod adresem:
https:/talentdevelopmentprogram.pl.

W celu dokonania Zgtoszenia Pracownikéw, Koordynator zobowigzany jest do wypetnienia i
przestania Organizatorowi poprawnie wypetnionego Formularza Koordynatora (poprzez
poprawne wypetnienie Formularza Koordynatora rozumie sie podanie wszelkich informacji
wskazanych w tresci formularza znajdujgcego sie na Stronie WWW) w terminie do dnia 14
stycznia 2025 r.

Poprzez wystanie Formularza Koordynatora, Koordynator potwierdza, ze zgtoszeni
Pracownicy spetniajg kryteria okreSlone w pkt 6.1. powyzej oraz, ze Restauracja akceptuje
warunki Regulaminu, co réwnoznaczne jest z zawarciem Umowy w przedmiocie realizacji
przez Organizatora na rzecz Restauracji szkolenia dla Pracownikdow Restauracji w postaci
Programu, na warunkach okreslonych w Regulaminie oraz ze Koordynator jest uprawniony do
zawarcia Umowy w imieniu Restauracgji.

Po przestaniu Formularza Koordynatora, Koordynator obowigzany jest nastepnie do
poinformowania Pracownika, ze ten zostat przez niego zgtoszony do Programu i dalej to
Pracownik zobowigzany jest do wypetnienia i wystania Organizatorowi Formularza
Pracownika, ktéry takze znajduje sie na Stronie WWW. Pracownicy zobowigzani sa do
zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu, w tym z pkt 10 dotyczacego zasad
przetwarzania danych osobowych oraz wyrazenia zgody na rozpowszechnienie ich wizerunku
utrwalonego w trakcie realizacji Programu na fotografiach wykonanych przez Organizatora
lub inne osoby dziatajgce w imieniu Organizatora w celu dziatan marketingowych
Organizatora zgodnie z pkt 11.

Pracownik, po otrzymaniu od Koordynatora informacji, o ktérej mowa w ust. 7.4. powyzej,
zobowigzany jest do wypetnienia i wystania do Organizatora znajdujgcego sie na stronie
internetowej Organizatora Formularza Pracownika (poprzez poprawne wypetnienie
Formularza Pracownika rozumie sie podanie wszelkich informacji wskazanych w tresci
formularza oraz zataczenie filmu nagranego zgodnie z wytycznymi Organizatora) w terminie

do dnia 20 stycznia 2025 .
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.2.

8.3.

Zgtoszenia Pracownikow uwaza sie za kompletne (a wiec mozliwe do weryfikacji przez
Organizatora) jedynie w przypadku prawidtowego wypetnienia i wystania do Organizatora
zarobwno Formularzy Koordynatorow, jak i Formularzy Pracownikéw (,Zgtoszenie
Kompletne”).

Organizator, w terminie do dnia 31 stycznia 2025 r., dokona oceny aplikacji i podejmie decyzje
o zakwalifikowaniu Pracownikéw do Programu.

Organizator po dokonaniu weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 7.7 powyzej, powiadomi
Koordynatoréw w formie korespondencji e-mail, o tym ktorzy Pracownicy zostali ostatecznie
zakwalifikowani do Programu (,Informacja o Zakwalifikowaniu”).

Informacja o Zakwalifikowaniu zostanie przestana Koordynatorom, e-mailem na skrzynke
Koordynatora wskazang przez niego w Formularzu Koordynatora.

Pracownik po jego zakwalifikowaniu i umieszczeniu w Informacji o Zakwalifikowaniu
przestanej Koordynatorowi uznawany jest za Uczestnika Programu.

Kazda z Restauracji obowigzana jest do skutecznego poinformowania Uczestnikdw o fakcie

zakwalifikowania ich do Programu.

WARUNKI UCZESTNICTWA | UKONCZENIA PROGRAMU

Udziat w Zajeciach przeprowadzanych w formule zdalnej wymaga od Uczestnika posiadania

dostepu do Internetu, wtgczenia kamery oraz dostepu do stuchawek z mikrofonem — przez

caty czas trwania spotkania. Organizator zastrzega sobie prawo do niezaliczenia obecnosci na

danym spotkaniu, jesli Uczestnik nie bedzie spetniac ww. wymogow.

Restauracje poprzez Zgtoszenie Pracownikow potwierdzajg, ze Uczestnicy beda mieli dostep

do Internetu, umozliwiajacy im udziat w Programie za posrednictwem programu Microsoft

Teams.

Uczestnik, aby uzyskac dyplom ukonczenia Programu, powinien:

8.3.1. zrealizowac projekt na zakonczenie Programu zgodnie z wytycznymi Organizatora,

8.3.2. osiaggnac minimum frekwencji 80% we wszystkich Zajeciach organizowanych przez
Organizatora w ramach Programu,

8.3.3. w przypadku realizacji Zaje¢ on-line, dostepu do kamery internetowej i udziatu w

Zajeciach przy wtaczonej kamerze internetowe;j.
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8.4. W przypadku nieobecnosci na zajeciach, Uczestnik nie bedzie miat mozliwosci odrobienia
Zajec w innej grupie. Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za problemy techniczne

Uczestnika skutkujace nieobecnoscig na Zajeciach.

9.  KOSZTY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE ORAZ PLATNOSCI

9.1. W 2zwigzku z udziatem Uczestnikbw w Programie, Restauracje, ktére zgtosity danych
Uczestnikdw zobowigzuja sie do pokrycia kosztu udziatu kazdego Uczestnika w Programie,
ktory wynosi:

9.1.1. 3500 zt netto (stownie ztotych: trzy tysigce piecset i 00/100) za jednego Uczestnika.
(dalej ,Optata za Udziat w Programie”).

9.2. Optata za Udziat w Programie obejmuje:

9.2.1. udziat Uczestnika w 4 (czterech) stacjonarnych warsztatach tematycznych
wzmacniajgcych kompetencje menadzerskie okreSlone w modelu szkoleniowym
BEST,

9.2.2. udziat Uczestnika w 1 (jednym) stacjonarnym warsztacie wzmacniajgcych wiedze
biznesowa McDonald’s,

9.2.3. badanie naturalnych talentéw i silnych stron wg GALLUPA,

9.2.4. udziat w dwoch webinariach online

9.2.5. petne wsparcie komunikacyjne Uczestnikow,

9.2.6. sesje on-line wspierajace przygotowanie projektow finatowych przez Uczestnikow,

9.2.7. dostep do interaktywnych materiatow edukacyjnych,

9.2.8. udziat Uczestnikéw w gali podsumowujacej Program.

9.3. Dla unikniecia watpliwosci, koszty delegacji, dojazdu, noclegu i wyzywienia (z wytgczeniem
kosztu wyzywienia w trakcie Zajec, organizowanych stacjonarnie, o ktérych mowa w ust. 9.6
ponizej) nie sg ujete w Optacie za Udziat w Programie i lezg catkowicie po stronie Restauracji.

9.4. Organizator, po przestaniu do Koordynatora Informacji o Zakwalifikowaniu, wystawi na rzecz
Restauracji fakture pro-forma opiewajaca na kwote stanowiaca iloczyn Optaty za Udziat w
Programie i ilosci zgtoszonych przez dang Restauracje Uczestnikow. Termin na uiszczenie
przez Restauracje naleznosci wskazanej w ww. fakturze pro-forma wynosic bedzie 5 (piec)

dni.
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9.5. Po zaksiegowaniu na rachunku bankowym Organizatora kwot naleznosci uiszczonych przez
Restauracje na podstawie przestanej faktury pro-forma, Organizator wystawi i przesle
Restauracjom (na adres e-mail Koordynatora danej Restauracji zgodnie ze wskazaniem na
Formularzu Koordynatora) fakture VAT opiewajacg na kwote uiszczonej przez Restauracje
naleznosci.

9.6. Obowigzek Swiadczenia przez Organizatora na rzecz Restauracji ustugi realizacji Programu na
warunkach okreslonych w Regulaminie aktualizuje sie z chwilg zaksiegowania na rachunku
bankowym Organizatora optaty, o ktérej mowa w ust. 9.5. powyzej, pod warunkiem
zgtoszenia minimum 30 Uczestnikdow do Programu.

9.7. Rezerwacja dla Uczestnikdow noclegéw i biletdw odbywac sie bedzie wytacznie przez
Restauracje.

9.8. Koszt wynajmu sal szkoleniowych i koszt wyzywienia Uczestnikbw w dniu Zajec

realizowanych stacjonarnie jest po stronie Organizatora.

10. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

10.1. Administratorem danych osobowych Koordynatora i Uczestnikdw Restauracji jest
Organizator.

10.2. Dane osobowe ww. Pracownikdéw beda przetwarzanie w celu organizacji i przeprowadzenia
Programy, na warunkach niniejszego regulaminu, w tym kontaktu z Pracownikami w celach
zwigzanych z Programem (art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO). Dane osobowe mogg by¢ rowniez
przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi
(art. 6 ust. 1lit f RODO).

10.3. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do zrealizowania ustugi, tj.
Programu. W celu wykazania rozliczalnosci dane osobowe beda przechowywane przez okres,
w ktorym Organizator jest zobowigzany do ich przechowywania w postaci elektronicznej lub
papierowej dla udokumentowania spetnienia wymagan wynikajacych z przepiséw prawa (w
tym przepisow podatkowych i rachunkowych) oraz w celu umozliwienia kontroli przez
uprawnione podmioty (tj. co do zasady przez 5 lat, liczac od koAca roku kalendarzowego, w

ktorym uptynat termin ptatnosci podatku).
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10.4. Dane osobowe Koordynatora Organizator otrzymat bezpoSrednio od Koordynatora, a dane
osobowe Uczestnika Organizator otrzymat od Koordynatora (w zakresie: imie i nazwisko
Uczestnika, adres e-mail Uczestnika) oraz bezpoSrednio od Uczestnika.

10.5. Organizator moze przekazywac dane osobowe przetwarzane w zwigzku z Programem
podmiotom/ organom upowaznionych do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa.
Ponadto dostep do danych, na podstawie stosownych umow, mogg miec rowniez podmioty
dostarczajace rozwigzania teleinformatyczne, jak rowniez dane moga zostac udostepnione
podmiotom Swiadczgcym ustugi prawne, pocztowe lub kurierskie.

10.6. Dane osobowe bedg przetwarzane na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

10.7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane przez Organizatora ma prawo zadania dostepu do
danych, ich sprostowania, czyli poprawienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Wiecej informacji o prawach osob, ktorych dane
dotyczg dostepne sa w art. 12-23 RODO, ktorego tekst mozna znalez¢ pod adresem:
https:/eur-lex.europa.eu/. W celu skorzystania przez Pracownikdéw z przystugujacych im
praw nalezy skontaktowac sie z Organizatorem. Pracownikom przystuguje rowniez prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa. Wiecej informacji: wiecej informacji o sposobie wniesienia skargi
dostepne jest na stronie https:/uodo.gov.pl/ w sekgji dotyczacej skarg.

10.8. Dane osobowe Pracownikdw nie beda przetwarzane przez Organizatora w sposob
zautomatyzowany (w tym w formie profilowania) mogacy wywotywac wobec Pracownikow

skutki prawne lub w podobny sposob istotnie wptywac na sytuacje Pracownikow.

11. ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

11.1. Pracownicy wraz z wystaniem Formularza Pracownika wyrazajg zgode na przetwarzanie i
rozpowszechnienie ich wizerunku utrwalonego w trakcie realizacji Programu na fotografiach
wykonanych przez Organizatora lub inne osoby dziatajgce w imieniu Organizatora w celu
dziatan marketingowych Organizatora (,Zgoda").

11.2. Zgoda udzielana jest bez ograniczen terytorialnych i czasowych, w zakresie wszelkich
mediow, w szczegdlnosci Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalenie i powielanie
wykonanych zdje¢ za posSrednictwem dowolnego medium w dowolnym celu zgodnym z

obowigzujgcym prawem, witaczajac w to publikacje w prasie drukowanej i w Internecie,

—
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publiczne wykorzystanie zdjec, wykorzystywanie w celach marketingowych, promocyjnych i

komercyjnych.

12.  POSTANOWIENIA KONCOWE

12.1. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej Organizatora pod adresem
https:/talentdevelopmentprogram.pl.

12.2. Organizatorowi przystuguja autorskie prawa majatkowe do tresci publikowanych na Stronie
WWW. Zadne treéci nie moga byé tym samym kopiowane, poprawiane, rozpowszechniane,
pobierane, przekazywane, sprzedawane lub w inny sposob wykorzystywane w catosci lub w
czesci bez uprzedniej zgody Organizatora.

12.3. Uzytkownik korzystajac ze Strony WWW automatycznie akceptuje warunki Regulaminu i
zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich zawartych w nim zasad.

12.4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien Regulaminu z waznej przyczyny, pod
warunkiem jednak, ze wprowadzone zmiany nie naruszg praw nabytych przez Uczestnikow
w toku Programu. Zmiany Regulaminu publikowane beda na Stronie WWW i wchodza w zycie
z dniem okreSlonym w publikacji.

12.5. Wszelkie informacje o Programie dostepne w materiatach reklamowo-promocyjnych majg
charakter jedynie informacyjny. Wigzgca moc prawnga majg wytacznie postanowienia

Regulaminu.
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